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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете моу <<сельцовская средняя

общеобразовательная школа

l. Общие положения
1.1. Управляющий совет (далее - <<Совет>>) муниципЕLльного образовательного
учреждения <<сельцовская средняя общеобразовательная школa>) (далее *
<<Школы) является коллеги€Lльным органом управления Школы,
реализующим принцип демократического, государственно-обrilественного
характера упр авления образованием.
решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются
обязательными для руководителя Школы (далее * кЩиректор>)), ее работников,
обучающихс\ их родителей (законных представителей).
|.2. В своей деятельности Совет руководствуется:
Конституцией Российской Федератции', Законом Российской Федерации кОб
образовании>>, иными федеральными законами и иными федеральными
подзаконными нормативными актами; 

i

Уставом, законами и нормативными правовыми актами Ленинградской
области;
постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами Волосовского
муницип€lJIьного района;
уставом Тттколы, настоящим Положением, иными локальными нормативными
актами Школы.
1.З. Основными задачами Совета являются:
- содействие созданию в Учреждении
организации образовательной деятельности;

оптимчlJIъных условий и фор*

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;
- контроль соблюдения безопасных условий обучения, воспитания и труда в
Учреждении.

2. Компетенции Совета
2. 1. Компетенции Совета:
- определение основных направлений развития
- содействие рационuLлъному использованию
привлеченных из внебюджетных источников
Учреждением;

Учреждения;
бюджетных средств, доходов,
и от ок€}зания платных услуг

- участие в рассмотрении
образовательных отношений
обоюдному соглашению;

- участие в оценке качества условий образовательной деятельности, а также в
установлении порядка назначения стимулирующих выплат IIедагогическим
работникам;
- контролЬ качества и безопаоности условиЙ обучения и воспитания в
Учреждении;

конфликтных ситуаций между участниками
пришли кв случаях, когда стороны не



- взаимодействие с другими органами самоуправления в Учреждении.
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и рЕ}звития Школы.
2.2. Общее количествО членов совета из числа Ьбучающихся не может
превышать одной трети числа членов Совета. Члены Совета избираются из
учащихся 8- l 1 классов на общем собрании обучающихся школы отщрытым
голосованием. Результаты выбоРов заносятся в протокол собр ания.

3. Состав и формирование Совета
з.1. Совет формируется в составе 17 членов с исполъзованием процедур
выборов, назначения и кооптации.
З.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей)
обучаюЩихсЯ всеХ ступенеЙ общегО образования избираются общим
собранием (конференцией) родителей (законньж представителей).

Общее количествО членоВ СоЬета иЗ числа родителей (законных
представителей) составляет 5 человек.
3.з. В состав Совета входят 5 представителей от обучающихся второй и
третьей ступени общего образования.

Члены Совета из числа обучающихся избираются конференцией
обучающихся данного общеобр€вователъного учреждения.
З.4. ЧленЫ Совета иЗ числа работникоВ избираются общим собранием
работников данного общеобразовательного учреждения.

общее количество членов Совета из числа работников составляет 5
человек, которые должны являться педагогическими работниками данного
образовател ьного учреждения.
3.5. В состав членов Совета может входить один представитель от
общественности и один представителъ учредителя.
З.6. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 3 года, по
истечению срока полномочия председатель может быть переизбран на новый
срок не более 2-храз.
3.7. Члены Совета избираются сроком на З года и работают на общественньIх

нач€uIах, безвозмездно в качестве добровольцев.
3.8. На rrервом заседании Совета после выборов избирается его председатель,
заместители председателя, избирается секретарь Совета.
3.9. !иректор Школы входиТ в состаВ Совета по должности.
з.10. В состав Совета могут входить представитель учредителя Школы и
представителЬ общественности (куратор от Комитета образования).

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Советао секретарь
Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из
числа членов Совета простым большинством голосов от числа
rrрисутствующих на заседании членов Совета..

представитель учредителя В Совете, обучающиеся, директор и
работники Школы не могут быть избраны Председателем Совета.



Избрание Председателя Совета откладывается по представлению
должностного лица, ответственного за проведение выборов в Совет, до
формирования Совета в полном составе, включая кооптированных членов. В
этом случае избирается временно исIIолняющиЙ обязанности Председателя
Совета, полномочия которого прекращаются в день избрания Председателя
Совета, произведенного после издания прик€ва - органом управления
образованием об утверждении Совета Школы в полном составе, включая
КООПТИРОВаННЫХ ЧЛеНОВ. t

4,2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает
заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании
ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их
выполнение.
4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его
заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания
Председателя Совета (пункт 4.1. настоящего Положения).
4.4. Щля организации работы Совета избирается (назначается) секретарь
Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

5. Организация работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2-храз
в год, а также rrо инициативе Председателя, по требованию директора ТТIкgл51,

представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее,
чем одной четвертой частъю членов от списочного состава Совета.
Щата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые
материыIы доводятся до сведения членов Совета.
5.2. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины
(50% +1) от числа членов Совета.

Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместителъ
председателя.
5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов

решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4. Решение Совета принимаются, если за них проголосовало более половины
присутствующих на заседании при открытом голосовании и оформляется
протоколом, который подписывается председателем (или его заместителем) и
секретарем.
5.5. На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета
подписывается председательствующим на заседании и секретарем в
заседании, которые несут ответственность за достоверЕость протокола.
5.6. Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.
Федеральным законом (О благотворительной деятельности
благотворительных организацияю) Ns 135-ФЗ предусмотрено возмещение



5. 7. Организационно-техническое, документационное обеспечение засед аний
Совета, подготовка ан€}JIитических, справочных и других материаJIов к
заседаниям Совета возлагается на администрацию Шкоrы.

б. Комиссии Совета
6.1. Щля подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов
постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями
совет имеет IIраво создавать постоянные и временные комиссии Совета. l
Совет определяет структуру, количество членов и персонi}JIьное членство в
комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает
задачи, функции, персональный состав и реглам.", рЬбоr", комиссий.
В комисСии моryТ входитъ с их соглаQия любые п"цu, которых Совет сочтет
необходимыми дJUI осуществления эффективной работьт *оrr.a"".
6.2. Постоянные комиссии создilются по основным направлениям
деятельности Совета.
Временные
деятельности
6.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть
утверждены Советом в качестве обязательных решений.rр" уaповии, если онй
не выходят за рамки полномочий Совета.

7. Кооптации членов Управляющего совета
7.1. КооПтация, т.е. введение В состаВ управляющего совета (далее <Совет>)
муниципаJIьного образовательного учреждения Сельцовской aр.дпaй
общеобразовательной школы (далее - кшкола>) новых членов без провъдения
выборов, осуществляется действующим Советом путем принятиrI
постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока
работы Совета, принявшего постановление.
7.2. о проведении кооптации Совет извещает досryпными ему способами
наиболее широкий круг лиц и организаций, предусмотренных пунктом 3.9.
настоящего Положениr{, не менее чем за две недели до засе данияrна котором
булет проводится кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидаryры
на вкJIючение в члены Совета путем кооптации.
7.з. Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также моryт
быть предложены:

- учредителем Школы;
- членами Совета;

родителями (законными IIредставителями) обучающихся;
обучаюЩимисЯ на сryпенИ среднего (полного) общего

образования;

работниками Школы.

8. Процедура кооптации в члены Совета
8.1. Кооптация в члены Совета производится толъко на заседании Совета при
кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и



назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии
должностного лица, назначенного ответственным за проведение выЬороu u
Совет Школы Волосовским Комитетом образования.

голосование проводится таино спискайI UJIUUUБание проводится тайно по спискай (списку) кандидатов,
составленным (составленному) в алфавитном порядке. Оорй бюллетеня -
произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за
проведение выборов в Совет Школы.
8.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем Школы(включая главу администр ации и местный .rр.д.ru""r.""r"iи 

"р;Б,составляется отдельный список таких кандидатов (первый arrr.on), .,окоторому голосование членов Совета гIроводится в первую очередь.
кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в
члены Совета, если за них подано абсолютное болъшинство голосов (более
половины присутствующих на заседании членов Совета).

ри налиЧии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организацшIми
либоlб rruрялкý Uамовыдвижения, составляется второй списQк.

оба списка предоставляются избранным и 
"й"u.r."ным членам Совета

порядке самовыдвижения,

для ознакомления до начаJIа голосования. к предоставляемым дляознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и
любые иные писъменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениlIх о
развитии образования и ТIIколы, а также краткая информация о личности
кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о
персоналъных данных.

В случае, когда по итогам голосованиrI Совета по первому списку всевакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по
второму списку не производится.
8,З, Голосование Совета ,,о второму списку производится, если остuLлисъ
вакансиИ для кооПтированНых членОв Совета посJIе голосования по первому
списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем Школь, 1"ключа"главу администрации и местный представительный орган).
8,4, Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением
согласия кандидатов кооптироватъся в члены Совета ТIТколы, выраженного влюбой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от
юридического лица - с приложением доверенности организации.
8,5, По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии,
состоящей из присутствующих членов CoBeia, который приобщается ;
протоколу заседания Совета. Протоколы направляются в Волосовский
комитет образования - орган управления образованием для издания приказа о
введении в состав Совета Школы кооптированных членов, объявления Совета
утвержденным в полном составе и регистрации Совета.
8.б. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета Школы и кооптациlI
производитая не позднее двух месяцев со дня утверждения - органом
управления образованием состава избранньтх и назначенных (в i.u. по
должности) членов Совета.



Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное
лицо, ответственное за проведение выборов в Совет Школы.
8.7. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по
общим правилам в соответствии с настоящим Положёнием.

9. Выборы членов Управляющего совета
9.1. Выборы членов Совета проводятся голосованием. Члены Совета
избираются rrри условии получения их согласии быть избранными в cocTzIB
Совета.
9.2. Щиректор Школы оказывает организационную rrомощъ ответственному за
проведение выборов ц обеспечивает проведение выборов необходимыми
ресурсами : предоставляет помещениr{, оргтехнику, расходуемые материалы.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных в выборами,
должны осуществляться открыто и гласно.
9.3. Участие родителей (законных представителей) обучающихся (далее -
<<Родителш) в выборах явJuIется свободным и добровольным.
9.4. В выборах имеют право участвовать родители обучающихся всех
ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в
Школу. При наличии в Школе отделения дошкольного образования в выборах
Совета участвуют на равных правах родители детей дошкольного возраста.
9.5, Выборы могут проводиться общим собранием родителей или
конференцией представителей родителей.
9.6. Решение общего собрания родителей (конференции) оформляется
tIротоколом, который подписывается председателем (или его заместителем) и
секретарем.

Общее число членов Управляющего совета от родителей не должно
превышать 5 человек.

Участие обучающихся в выборах является свободным и добровольным.
Никто не вправе окiвывать воздействие на обучающегося с целью принудить
его к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать его
свободному волеизъявлению.

Члены Совета - обучающиеся избираются только с их согласия быть
избранными в состав Совета.
9.7. Члены Совета из числа обучающихся 8-11 классов избираются собранием
Совета обучающихся (или конференцией) делегатов от обучающихся
соответствующих классов, избираемьж на классных собраниях. Количество
делегатов от каждого класса, избираемых для участия в конференции,
определяется Советом обучающихся. Общее число членов Совета из числа
обучаюrцихся, выбранных в Управляющий совет, не может превышать 5

человек.
9.8. Выборы проводятся голосованием обучающихся. Собрания кJIассов или
конференции различных параJIлелей проводятся независимо друг от друга.
Избранным от параJIлели считается кЕlJIдидат, ,

большинство голосов при кворуме не менее половины
набравший простое

собрании обучающихс я (делегатов конференции).
присутствующих на



Обучающиеся должны быть проинформированы о резулътатах выборов
в недельный срок с момента проведения выборов, если выборы.
9.9. Общее количество членов Совета из числа работников Учреждения не
должно превышать 5 человек. Члены Совета из числа'работников Учреждения
избираются на заседании общего собрания колJIектива открытым
голосованием. Результаты выборов заносятся в протокол общего собрания.
9.10. Выборы считаются состоявшимися, если за кандидата (кандидатов)
проголосов€Lло простое большинство присутствующих при кворуме более
половины списочного состава.
9.1 1. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, рЕLзрешаются
путем подачи заявления (жалобы) директору школы.
9.|2. Совет считается избранным и уполномоченным на проведение
процедуры кооптации с дня издания приказа об утверждении состава
избранных и нu}значенных (в т.ч. по должности) членов Совета органом
управления образованием.
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